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关于印发《东南大学博士后

科研资助计划实施办法（试行）》的通知 

各校区，各院、系、所，各处、室、直属单位，各学术业务单位：
    为吸引优秀博士来我校从事博士后研究工作，激励博士后研究人员在我校博士后科研流动站工作期间多出成果，加快我校师资后备队伍建设。经校长办公会议批准，学校决定设立并实施“博士后科研资助计划”，现将《东南大学博士后科研资助计划实施办法（试行）》予以公布。
附件：《东南大学博士后科研资助计划实施办法（试行）》

二〇〇九年六月十一日
主题词： 人事  博士后  科研资助计划  办法  通知
东南大学校长办公室                     2009年6月11日印发
附件

东南大学博士后科研资助计划实施办法
（试行）

第一章  总则

第一条  为进一步推进我校“人才强校”、“争先进位”的战略方针，吸引优秀博士来我校从事博士后研究工作，激励博士后研究人员在我校博士后科研流动站工作期间多出成果，加快我校师资后备队伍建设，特制定东南大学博士后科研资助计划。

第二条  “东南大学博士后科研资助计划”是东南大学设立的博士后专项基金，学校财政专款拨付。

第三条 博士后基金每年由学校博士后管理办公室根据博士后招收计划和在站人数情况制定年度预算，报学校审批后实施。

    第四条  “东南大学博士后科研资助计划”的评审、资助和管理工作遵循严格、客观、公正的原则，由博士后个人申报，院系审核、专家评审、学校审定。
第二章  资助类别及申报条件

第五条  东南大学博士后科研资助计划分启动资助和重点科研资助两类。

第六条  所有新进站的博士后研究人员（企业博士后研究人员除外）均可获校博士后科研资助计划的启动资助，资助金额为人民币5000元。

第七条 东南大学博士后重点科研资助

1、资助名额及金额

每年资助20名左右博士后研究人员，其中A类每人资助人民币3万元科研经费，B类每人资助人民币1万元科研经费。每年资助总额不超过30万。

2、项目任务要求

获资助的博士后研究人员须签订《东南大学博士后重点资助计划协议书》。

3、申报条件

申请者必须是进站六个月以上统招统分优秀的在站博士后研究人员。
以下博士后研究人员可优先申报：
（1）主持国家自然科学基金或国家社科基金等国家级项目资助的博士后研究人员；

（2）获中国博士后基金一等资助或江苏省博士后科研资助计划A类资助的博士后研究人员；

（3）获国家奖排名前五名或省部级二等以上奖排名前三名的博士后研究人员；

（4）优秀的留学回国博士；

（5）获得全国百篇优秀博士论文奖及提名奖的博士后研究人员；

（6）在国家重点学科、国家重点实验室或国家工程中心从事科研工作的，作为东南大学重点培养的师资选留人选的博士后研究人员。

第三章  评审程序
    第八条  办理完进站手续的博士后研究人员，凭博士后录用通知
书和身份证，可办理校博士后科研资助计划的启动资助经费本。

第九条 东南大学博士后重点科研资助的申报审批程序：

1、申请者填写《东南大学博士后重点科研资助计划申报表》，并按规定要求提交有关材料；

2、候选人所在院、系、所对申报材料进行审查，并就内容的真实性、工作设想的可行性、预期成果和指标等签署审核意见，报东南大学博士后管理办公室；

3、博士后管理办公室会同学校相关部门对申报材料进行初步审查；

4、学校组织有关专家对被推荐人选进行评审，提出资助人选方案；

5、学校审定批准资助人选。

第四章  经费管理及项目总结

第十条  科研资助计划经费本由博士后及其合作教师共同管理，经费使用范围如下：

1、科研所需的实验费、材料费、测试费等。

2、科研项目有关的其他开支：学术会议支出（会务费、差旅费、住宿费等），论文版面费，项目评审费，复印费，图书资料费，交通费，邮政费等。

3、博士后出站评审费（参照我校博士毕业生答辩费用开支标准）。

第十一条  获得资助的博士后研究人员期满出站，资金尚未用完的，如留校工作，经费可继续使用；如出站后到其他单位工作或中途退站的，收回经费本和剩余经费，任何单位和个人都不得挪用。

第十二条  获“东南大学博士后重点科研资助”的博士后研究人员在出站时，须填写《东南大学博士后重点科研资助计划总结报告》，总结报告经所在院系和学校相关部门审核后报博士后管理办公室，连同其它材料，进行出站考核。

第五章  附则

第十三条  本办法自公布之日起执行，由校人事处博士后管理办公室负责解释。

