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关于修改《东南大学教职工大病医疗互助

管理暂行办法》的通知 

各校区，各院、系、所，各处、室、直属单位：
为倡导教职员工之间的团结互助，更好地解决大病给教职工带来的困难，保证大病医疗互助工作的持续有效开展，经校长办公会研究决定，现将《东南大学教职工大病医疗互助管理暂行办法》第十六条修改如下，自2009年1月1日起实施。
第十六条  补助标准

1、同一病种可一次或多次使用大病医疗互助金。
2、每年患大病的教职工在校公费医疗范围内个人自付医疗费用超过3000元的，经东南大学教职工大病医疗互助委员会审批同意后按以下比例予以补助：3千元以上1万元以下的部分对在职人员补助18%，离退休人员补助20%；1万元以上2万元以下的部分对在职人员补助28%，离退休人员补助30%；2万元以上3万元以下的部分对在职人员补助38%，离退休人员补助40%；3万元以上4万元以下的部分对在职人员补助48%，离退休人员补助50%；4万元以上5万元以下的部分给予60%的补助；5万元以上6万元以下的部分给予70%的补助；6万元以上8万元以下的部分给予80%的补助；超过8万元的均按50%予以补助。如果补助总额超出当年大病医疗互助基金总收入，则由东南大学大病医疗互助委员会讨论确定修正系数后再予以发放。
3、每年患大病的教职工在校公费医疗范围外的全自费医疗费用3000元以上部分也可以申请补助，其补助比例根据大病医疗互助基金实际收入和支出情况，经东南大学教职工大病医疗互助委员会讨论后确定，最高补助比例不超过50%。
4、经审批同意个人获大病医疗互助补助的年度最高总额不超过
18万元。
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